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Apoio a Criacao de Emprego

em Microempresas

Codigo do aviso: CENTRO2030-2025-14

Objetivos

A tipologia de operacao “criacdo de emprego e mico empreendedorismo” constitui uma medida de politica
ativa de emprego a escala dos territorios, alinhada com objetivos de coesdo territorial, social e igualdade de
oportunidades, através da promog¢do do empreendedorismo, da criagdo do emprego e do autoemprego.

Periodo de Candidatura
O periodo de candidaturas inicia-se a 30 de abril de 2025 e encerrara as 18:00 de 29 de agosto de 2025.

Entidades Beneficiarias

Microempresas.

Area geografica

Territorio de intervencgdo da CIM da Regido de Aveiro.

Tipologias de Projeto
Sdo elegiveis as seguintes acdes:
a. Criagao do préprio emprego através da criacdo de empresas;

b. Criacdo de novos postos de trabalho, sem termo, associados a criacdo de novas empresas ou a
expansao de empresas existentes.

Destinatarios

Sdo destinatarios elegiveis das a¢bes as pessoas a procura de emprego, incluindo jovens, desempregados de
longa duragdo ou pessoas inativas e as pessoas que pretendam criar o seu proprio emprego,

Despesas Elegiveis
No dmbito do presente aviso sao elegiveis as seguintes profissdes:

+ 21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias e técnicas afins
+ 22 Profissionais de saude
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Apoio a Criacao de Emprego em Microempresas

+ 23 Professores

+ 24 Especialistas em finangas, contabilidade, organizacao administrativa, relacdes-publicas e comerciais
+ 25 Especialistas em tecnologias de informacdo e comunicagao (TIC)

+ 26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

+ 31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio

+ 32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude

* 33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa e dos negécios

+ 34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos, culturais e similares

+ 35 Técnicos das tecnologias de informacdo e comunicacdo

+ 41 Empregados de escritério, secretarios em geral e operadores de processamento de dados

+ 42 Pessoal de apoio direto a clientes

+ 43 Operadores de dados, de contabilidade, estatistica, de servicos financeiros e relacionados com o registo
* 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

+ 51 Trabalhadores dos servicos pessoais

+ 52 Vendedores

* 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

+ 54 Pessoal dos servicos de protecdo e seguranga

+ 71 Trabalhadores qualificados da construcgdo e similares, exceto eletricista

+ 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares

+ 73 Trabalhadores qualificados da impressao, do fabrico de instr. de precisdo, joalheiros, artesdos e similares
+ 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

+ 75 Trabalhadores da transformacao de alimentos, da madeira, do vestuario e outras industrias e artesanato
+ 81 Operadores de instalacBes fixas e maquinas

+ 82 Trabalhadores da montagem

+ 83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos moéveis

* 91 Trabalhadores de limpeza

+ 93 Trabalhadores ndo qualificados da indUstria extrativa, construcao, industria transformadora e transportes
+ 94 Assistentes na preparagao de refeicdes

+ 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prestadores de servi¢os na rua

* 96 Trabalhadores dos residuos e de outros servi¢os elementares

Os custos elegiveis da operacdo, sao: encargos com pessoal afeto a operacdo; investimentos em ativos tangiveis
e intangiveis; rendas, alugueres e amortizacfes; encargos diretos com a preparacdo, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliacdo; encargos gerais da operacao.

Duracdo das operacdes

+ 30 meses territérios Baixa Densidade;
« 24 meses outros territérios fora da Baixa Densidade.

Taxa de Financiamento

O apoio é calculado sobre 90% dos Custos Diretos Elegiveis com Pessoal (CDEP), com a seguinte composicao:
Fundo Social Europeu+ = FSE+ = (CDEP * 90%) * 85%

Orcamento Seguranca Social = OSS = (CDEP * 90%) * 15%

CDEP * 140% = [(n® horas trabalhadas PT 1* custo unitario PT1) +(n°® horas trabalhadas PT 2* custo unitario
PT2) +...+ (n° horas trabalhadas PT n* custo unitario PT n)] * 140 %

Apoio maximo 300 000 €
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Requisitos de elegibilidade dos beneficiarios

As microempresas na acecao do n° 3 do artigo 2° da Recomendacdo n.° 2003/361/CE, da Comissao, de 6 de
maio, devem:

a. Estar constituidas sob a forma de sociedades unipessoais por quotas, sociedades por quotas, sociedades
anénimas;

b. Empresarios em nome Individual;
c. Dispor de contabilidade organizada, a data do inicio da operacao;

d. Obter ou atualizar a correspondente Certificacao Eletrdnica, prevista no Decreto-Lei n°® 372/2007, de 6
de novembro, na sua redagdo atual, para efeitos de comprovagao do estatuto PME até ao momento da
aprovacdo da candidatura;

No ambito do presente aviso ndo sdo elegiveis, os estabelecimentos individuais de responsabilidade limitada,
as sociedades de profissionais e os profissionais liberais/trabalhadores independentes.

Forma de Pagamento
O beneficiario tem direito, caso pretenda, a receber um adiantamento inicial de 10% do valor total aprovado.

O restante financiamento é assegurado em fun¢ao da apresentacdo e analise dos pedidos de reembolso e
de saldo final, com o minimo de quatro meses de reporte de execucdo fisica e financeira.

Os beneficiarios ficam obrigados a apresentar, pelo menos, um pedido de reembolso a cada 12 meses de execug¢do
da operacao, a contar da data de inicio da operacdo ou da data de reporte do pedido de reembolso anterior.

O beneficiario tem direito ao reembolso dos pedidos de pagamentos, desde que a soma do adiantamento e
dos pagamentos de reembolso ndo exceda 95% do montante total aprovado, ficando o pagamento dos 5%
restantes condicionado a confirmagao da execu¢do da operacdo, na sequéncia da apresentagdo e analise do
pedido de pagamento de saldo final.

O pedido de pagamento do saldo final da operacdo deve ser apresentado no prazo de 90 dias Uteis a contar
da data da conclusdo da operacgao.

Programa financiador
Programa Regional do Centro 2021-2027 (CENTRO 2030)

Organismos Intermédios

Autoridade de Gestao do CENTRO 2030, com intervencdo da Comunidade Intermunicipal, na qualidade de
organismo intermédio (Ol)

Regulamento Especifico

Regulamento Especifico da Area Tematica Demografia, Qualificacdes e Inclusdo, publicado em anexo & Portaria
n.° 325/2023, de 30 de outubro, na sua versao em vigor.

Candidatura

1. A candidatura deve integrar toda a informacdo exigida no ambito da sua instrugdo, nos termos e
respeitando as condi¢8es e os prazos definidos no Aviso, incluindo a carateriza¢do do projeto, usando
o0 modelo de Memoéria Descritiva disponibilizado em anexo;

2. As operagdes devem satisfazer os requisitos previstos no Artigo 19.° do Regime Geral;

3. Sdo elegiveis as candidaturas enquadradas nas seguintes CAE, conforme o disposto no Decreto-Lei
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n.° 9/2025,

Revisao 4:

de 12 de fevereiro, que estabelece a Classificacao Portuguesa das Atividades Econdmicas,

Seccdo B - Industrias extrativas

08 - Outras industrias extrativas

099 -

Atividades de apoio a outras indUstrias extrativas

Secc¢do C - Industrias transformadoras

Seccdo G - Comércio por grosso e a retalho

Seccdo H - Transportes e armazenagem

Seccdo | - Atividades de alojamento e restauragdo

Seccdo | - Atividades de edicdo, difusao e producdo e distribuicdo de conteudos

Secc¢do O - Atividades administrativas e dos servicos de apoio

79 - Atividades das agéncias de viagens, dos operadores turisticos e outras atividades dos servicos
de reservas e atividades relacionadas

81 - Atividades dos servicos relacionados com edificios e plantacdo e manutencdo de jardins

82 - Atividades de servigos administrativos e de apoio aos negécios

4. No que respeita ao ambito setorial, ndo sdo elegiveis as operacfes inseridas nas seguintes atividades
econémicas:
a. O setor da pesca e da aquicultura;

b. O setor da produgao agricola primaria e florestas;

¢. O setor da transformacao e comercializagdo de produtos agricolas constantes do Anexo | do
Tratado de Funcionamento da Unido Europeia, publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia
(JOUE) de 7 de junho de 2016 e transformacao e comercializa¢cdo de produtos florestais;

d. Os projetos de diversificacdo de atividades nas explora¢8es agricolas, nos termos do Acordo de
Parceria;

e. Os projetos que incidam nas seguintes atividades previstas na CAE:

i. Financeiras e de seguros — divisdes 64 a 66 da secc¢do K;

ii. Defesa — grupo 253 e 254, da divisdo 25, da sec¢do C; grupo 304, da divisao 30 da sec¢do C;
subclasse 84220, da classe 8422, do grupo 842, da divisao 84 da seccao O;

iii. Lotarias e outros jogos de aposta — divisdo 92 da sec¢ao R;

iv. Comércio por grosso e a retalho - Classe 4681 do grupo 468 da divisao 46 e Grupo 473
da divisdo 47 da Seccao G;

v. Alojamento Local - subclasses 55201;55202;55203 e 55204 da classe 5520, do grupo 552,
da divisdo 55 da secdo I.

5. A afericdo da elegibilidade setorial sera efetuada por referéncia a CAE da operagao. Esta afericao tera
ainda em conta, designadamente, a realizacdo fora ou dentro da exploragao agricola e a natureza das
atividades (producdo, primeira ou segunda transformacao, comercializa¢cdo ou prestacdo de servicos);

6. No ambito de criagdo de novos postos de trabalho, a tempo inteiro, sem termo e por conta de outrem,
os trabalhadores a contratar ndo podem, durante os 12 meses anteriores a data da candidatura, ter

vinculo de

trabalho com o beneficidrio ou com empresas em que o beneficiario tenha a possibilidade

de exercer controlo, diretamente ou através dos seus socios e/ou gerentes, ou de posi¢do determinante
nas deliberacfes dos 6rgaos sociais;

DAS ASSOCIACOE!
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7.

8.

No ambito do presente aviso apenas serao passiveis de financiamento operag¢des que solicitem apoio
para a criagdo de até 3 postos de trabalho;

A operacado deve conduzir a criacdo liquida de emprego. Considera-se que houve criacdo liquida de
emprego quando se verifique que a diferencga entre o nUmero total de trabalhadores diretamente
empregados na empresa/entidade beneficiaria no més de conclusdo da operagdo e a média de
trabalhadores diretamente registados nos 12 meses que precedem a submissao da candidatura é
igual ou superior ao numero de postos de trabalho apoiados no projeto (equivalente a tempo integral);

. Para as mesmas despesas elegiveis, os apoios concedidos ao abrigo deste aviso ndo sdo cumulaveis

com outros apoios publicos diretos ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de trabalho e ndo séo
elegiveis as operac¢des que incluam investimentos decorrentes do cumprimento de obriga¢des previstas
em contratos de concessao ou associa¢gdo com o Estado (Administracdo Central ou Local); 10. Ndo sdo
elegiveis candidaturas de promotores/beneficiarios que tenham em curso outros projetos de
investimento candidatados no ambito do Portugal 2030, aprovados ou execu¢do, nomeadamente aos
Sistemas de Incentivos ou ao Aviso da Criagdo de emprego e mico empreendedorismo (ITI Pinhal
Interior) e cujo periodo de execuc¢do seja sobreposto.

Estamos disponiveis para reunir consigo ou com a sua empresa, sem qualquer
compromisso, para prestar todos os esclarecimentos sobre esta medida.

Para

mais informacdes, entra em contacto através do e-mail info@ichapter.pt

ou telefone 917 612 214.
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